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ILPROGETTO

PROXIMO mira ariflettere sulle
difficolta che gli operatori dei servizi
affrontano nel coinvolgimento dei
NEET, giovani che non studiano, non
lavorano e non sono in formazione.

| progetto intende supportare le
associazioni e le istituzioni
progettando strategie efficaci per
superare gli ostacoli allingaggio.

Il percorso si articola in varie fasi, che
comprendono lo studio diiniziative in
essere e buone pratiche,

PROXIMO 'attivazione di un Youth Advisory
Group, 'accompagnamento dei
Prossimita e Innovazione partner nella coprogettazione e
per Modelli di Ingaggio sperimentazione di metodologie di

iIngaggio e o sviluppo di protocolli
che supportino lo sviluppo di servizi
integrati rivolti ai giovani.
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SErviZl Scomodo ETS

Hub dei Talenti (Universita Statale di Milano)

ASST Santi Paolo e Carlo

Comune diMilano, A. Salute e Servizi di Comunita

Progetto Promozione Giovanile e Transizione
Scuola Lavoro

Azienda Provinciale Servizi Sanitari

Universita degli Studi di Milano, Dipartimento di
Salute mentale e dipendenze
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